ENTE DEL TERZO SETTORE " PICCOLI PASSI, GRANDI SOGNIA.P.S.E.-T.S."

Mod. A - STATO PATRIMONIALE

Al 31/12/2024

Al 31/12/2023

ATTIVO

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI
B) IMMOBILIZZAZIONI
I - Immobilizzazioni immateriali

1) costi di impianto e di ampliamento
2) costi di sviluppo

3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili
5) avviamento

6) immobilizzazioni in corso e acconti

7) altre: Migliorie su beni di terzi

Totale immobilizzazioni immateriali

Il - Immobilizzazioni materiali
1) terreni e fabbricati
2) impianti e macchinari
3) attrezzature
4) altri beni
5) immobilizzazioni in corso e acconti
Totale immobilizzazioni materiali

Il - Immobilizzazioni finanziarie
1) partecipazioni in:
a) imprese controllate
b) imprese collegate
c) altre imprese
Totale partecipazioni
2) crediti
a) imprese controllate
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti imprese controllate
b) imprese collegate
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti imprese collegate
c) verso altri enti del Terzo settore
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso altri enti del Terzo settore
d) verso altri
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso altri
Totale crediti
3) altri titoli
Totale immobilizzazioni finanziarie

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI
C) ATTIVO CIRCOLANTE

I - Rimanenze
1) materie prime, sussidiarie e di consumo
2) prodotti in coso di lavorazione e semilavorati
3) lavori in corso su ordinazione
4) prodotti finiti e merci
5) acconti
Totale rimanenze

Il - Crediti

1) verso utenti e clienti
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso utenti e clienti

2) verso associati e fondatori
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso associati e fondatori

3) verso enti pubblici
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso enti pubblici

4) verso soggetti privati per contributi
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso soggetti privati per contributi

5) verso enti della stessa rete associativa
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esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso enti della stessa rete associativa
6) verso altri enti del Terzo settore
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso altri enti del Terzo settore
7) verso imprese controllate
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso imprese controllate
8) verso imprese collegate
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso imprese collegate
9) crediti tributari
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti tributari
10) da 5 per mille
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti da 5 per mille
11) imposte anticipate
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti imposte anticipate
12) verso altri
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso altri
Totale crediti

| - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
1) partecipazioni in imprese controllate
2) partecipazioni in imprese collegate
3) altri titoli
Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

IV - Disponibilita liquide
1) depositi bancari e postali
2) assegni
3) danaro e valori in cassa
Totale disponibilita liquide

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI
Totale Attivo

PASSIVO

A) PATRIMONIO NETTO
| - Fondo di dotazione dell'ente

Il - Patrimonio vincolato
1) riserve statutarie
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali
3) riserve vincolate destinate da terzi
Totale patrimonio vincolato

1l - Patrimonio libero
1) riserve di utili o avanzi di gestione
2) altre riserve
Totale patrimonio libero

IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio
TOTALE PATRIMONIO NETTO

B) FONDI PER RISCHI E ONERI
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili
2) per imposte, anche differite
3) altri

TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

D) DEBITI
1) debiti verso banche
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso banche
2) debiti verso altri finanziatori
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esigibili entro I'esercizio successivo € - & 280

esigibili oltre I'esercizio successivo € - € =
Totale debiti verso altri finanziatori € - € 280
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
esigibili entro I'esercizio successivo € - € -
esigibili oltre I'esercizio successivo € - & =
Totale debiti verso associati e fondatori per finanziamenti € - € =
4) debiti verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro I'esercizio successivo € 23500 € =
esigibili oltre I'esercizio successivo € - & =
Totale debiti verso enti della stessa rete associativa € 23500 € -
5) debiti per erogazioni liberali condizionate
esigibili entro I'esercizio successivo € - € =
esigibili oltre I'esercizio successivo € - & =
Totale debiti per erogazioni liberali condizionate € - € =
6) acconti
esigibili entro I'esercizio successivo € - € =
esigibili oltre I'esercizio successivo € - & =
Totale acconti € - € -
7) debiti verso fornitori
esigibili entro I'esercizio successivo € 109.143 € 103.190
esigibili oltre I'esercizio successivo € - & =
Totale debiti verso fornitori € 109.143 € 103.190
8) debiti verso imprese controllate e collegate
esigibili entro I'esercizio successivo € - € =
esigibili oltre I'esercizio successivo € - & =
Totale debiti verso imprese controllate e collegate € - € =
9) debiti tributari
esigibili entro I'esercizio successivo € 93591 € 135.463
esigibili oltre I'esercizio successivo € 5 & =
Totale debiti tributari € 93501 € 135.463
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
esigibili entro I'esercizio successivo € 56526 € =
esigibili oltre I'esercizio successivo € - & =
Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale € 56526 € =
11) debiti verso dipendenti e collaboratori
esigibili entro I'esercizio successivo € 120412 € 117.423
esigibili oltre I'esercizio successivo € - & =
Totale debiti verso dipendenti e collaboratori € 120412 € 117.423
12) altri debiti
esigibili entro I'esercizio successivo € 1921 € 75.530
esigibili oltre I'esercizio successivo € 5 & =
Totale altri debiti € 1921 € 75.530
TOTALE DEBITI 3 405093 € 431.886
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI € 45912 € 44.932
Totale Passivo € 3.352.280 € 3.000.665
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ENTE DEL TERZO SETTORE "PICCOLI PASSI, GRANDI SOGNIA.P.S. E.-T.S."

Mod. B - RENDICONTO GESTIONALE

31/12/2024  31/12/2023 31/12/2024  31/12/2023
ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI
A) Costi e oneri da A) Ricavi, rendite e proventi
attivita di interesse da attivita di interesse
generale generale
1) Materie prime, sussidiarie, 1) Proventi da quote associative e
di consumo e di merci € 196997 € 195901 apporti dei fondatori € €
2) Servizi 2) Proventi dagli associati per
€ 618542 € 641.135 attivita mutualistiche € €
3) Godimento di beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e
€ 16007 € 14042 Cessioniad associati e fondatori ¢
4) Personale € 1.500.381 € 1.248.719 4) Erogazioni liberali € 1270 € 3.215
5) Ammortamenti € 17159 € 225711 5) Proventi del 5 per mille € 6.446 € 4.967
5 bis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali ed
immateriali € €
6) Accantonamenti per rischi 6) Contributi da soggetti privati
ed oneri € 300.000 € 455.000 € €
7) Oneri diversi di gestione 7) Ricavi per prestazioni e
€ 77641 € 48204 cessioni a terzi € €
8) Rimanenze iniziali € € 8) Contributi da enti pubblici € €
9) Accantonamento a riserva 9) Proventi da contratti con enti
vincolata per decisione degli pubblici
organi istituzionali € € € 2986.151 € 2.898.446
10) Utilizzo riserva vincolata 10) Altri ricavi, rendite e proventi
per decisione degli organi
istituzionali € € € 14.299 € 903
11) Rimanenze finali € €
Totale € 2881.164 € 2.828.712 Totale € 3.008.166 € 2.907.531
Avanzo/Disavanzo attivita di
interesse generale (+/-) € 127002 € 78819
B) Costi e oneri da B) Ricavi, rendite e proventi
attivita diverse da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, 1) Ricavi per prestazioni e
di consumo e di merci 827 € cessioni ad associati e fondatori ¢ €
2) Servizi € 30034 € 2) Contributi da soggetti privati € €
3) Godimento di beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e
€ 48084 € cessioni a terzi € 87.836 €
4) Personale € € 4) Contributi da enti pubblici € €
5) Ammortamenti 5) Proventi da contratti con enti
€ 54175 € pubblici € €
5 bis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali ed
immateriali €
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6) Accantonamenti per rischi
ed oneri
7) Oneri diversi di gestione

8) Rimanenze iniziali
Totale

C) Costi e oneri da
attivita di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi
abituali
2) Oneri per raccolte fondi
occasionali
3) Altri oneri

Totale

D) Costi e oneri da
attivita finanziarie e

patrimoniali

1) Su rapporti bancari
2) Su prestiti
3) Da patrimonio edilizio
4) Da altri beni patrimoniali
5) Accantonamenti per rischi
ed oneri
6) Altri oneri
Totale

E) Costi e oneri di
supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie,
di consumo e di merci
2) Servizi

3) Godimento di beni di terzi
4) Personale

5) Ammortamenti

5bis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali ed
immateriali

6) Accantonamenti per rischi
ed oneri

7) Altri oneri

ay o A

an

an oo

€

ao o A dh

134.020

1.624

1.624

an A A M

a o a

a A

1.302

1.302

6) Altri ricavi, rendite e proventi

7) Rimanenze finali

Totale
Avanzo/Disavanzo attivita
diverse (+/-)

C) Ricavi, rendite e proventi
da attivita di raccolta fondi

1) Proventi da raccolte fondi
abituali
2) Proventi da raccolte fondi
occasionali
3) Altri proventi

Totale

Avanzo/Disavanzo attivita di
raccolta fondi (+/-)

D) Ricavi, rendite e proventi
da attivita finanziarie e

atrimoniali

1) Da rapporti bancari

2) Da altri investimenti finanziari
3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali

5) Altri proventi

Totale

Avanzo/Disavanzo attivita

finanziarie e patrimoniali (+/-

)

E) Proventi di supporto
generale

1) Proventi da distacco del
personale

2) Altri proventi di supporto
generale
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8) Accantonamento a riserva

vincolata per decisione degli
organi istituzionali € €
9) Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organi
istituzionali
Totale « - € Totale « € 2
Totale oneri e costi € 3.016.808 € 2.830.014 Totale proventi e ricavi € 3.097.774 € 2.912.082
Avanzo/Disavanzo
d'esercizio prima delle
imposte (+/-) € 80966 € 82.068
Imposte ¢ 67015 € 52207
Avanzo/Disavanzo
d'esercizio (+/-) € 13951 € 29.771
COSTI E PROVENTI FIGURATIVI
31/12/2024  31/12/2023 31/12/2024  31/12/2023
Costi figurativi Proventi figurativi
1) da attivita di interesse 1) da attivita di interesse generale
generale € 125000 € 138.000
2) da attivita diverse € € - 2) da attivita diverse
Totale € 125000 € 138.000 Totale ¢ €
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PICCOLI PASSI GRANDI SOGNI A.P.S. ETS

PICCOLI PASSI GRANDI SOGNI A.P.S. ETS

Sede in VIA MARGHERITA DI SAVOIA N.22 - 80058 TORRE ANNUNZIATA (NA)
Fondo di Dotazione (Patrimonio Destinato) Euro 335.557,00 L.V.

Relazione unitaria del Sindaco Unico allassemblea degli associati
Bilancio chiuso al 31/12/2024

Signori Associati della PICCOLI PASSI GRANDI SOGNI A.P.S. ETS

Premessa

La presente relazione unitaria contiene nella sezione A) la “Relazione del revisore indipendente ai sensi
dell’art. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39” e nella sezione B) la “Relazione ai sensi dell’art. 2429, comma
2 c.c.”

A)
Relazione del revisore indipendente ai sensi dell’art. 14 del D.Igs. del 27 gennaio 2010, n.39

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio

Lo scrivente organo di controllo ha svolto la revisione legale del bilancio d'esercizio della PICCOLI| PASSI
GRANDI SOGNI A.P.S. ETS, costituito dallo stato patrimoniale al 31/12/2024 e dal conto economico per
l'esercizio chiuso a tale data e dalla nota integrativa, allintero della quale & riportata la Relazione di
Missione.

Giudizio senza modifica

A giudizio di chi scrive, il bilancio d'esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della PICCOLI PASSI GRANDI SOGNI A.P.S. ETS al 31/12/2024 e del
risultato economico per l'esercizio chiuso a tale data, in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i
criteri di redazione

Elementi alla base del giudizio

L'organo scrivente ha svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA
ltalia). Le responsabilita di chi scrive, ai sensi di tali principi, sono ulteriormente descritte nella sezione
“Responsabilita del revisore dell’ente per la revisione contabile del bilancio d’esercizio, riportata nella
presente relazione.

Lo scrivente & in posizione di indipendenza rispetto allAssociazione in conformita alle norme e ai principi in
materia di etica e di indipendenza applicabili nell'ordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio.
L'organo scrivente ritiene di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il proprio
giudizio.

Responsabilita degli amministratori

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d'esercizio in ordine all'esigenza per la
quale lo stesso fornisca una rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne
disciplinano i criteri di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli
stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi
dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita dellAssociazione di continuare ad
operare come un’entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio d’esercizio, per 'appropriatezza
dell'utilizzo del presupposto della continuita di esercizio, nonché per una adeguata informativa in materia. Gl
amministratori utilizzano il presupposto della continuita di esercizio nella redazione del bilancio d’esercizio a
meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per la liquidazione dell'ente amministrato o per
l'interruzione dell’attivita o non abbiano alternative realistiche a tali scelte.
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PICCOLI PASSI GRANDI SOGNI A.P.S. ETS

Allo scrivente, in veste di Sindaco unico, compete la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla
legge, sul processo di predisposizione dell'informativa finanziaria della Societa.

Responsabilita del revisore

Gli obiettivi di chi scrive sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali, e
'emissione di una relazione di revisione che includa il proprio giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende
un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fomisce la garanzia che una revisione contabile svolta in
conformita ai principi di revisione internazionali (ISA ltalia) individui sempre un errore significativo, qualora
esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono
considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro
insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche assunte dagli utilizzatori sulla base del
bilancio d’esercizio.

Nell'ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA lItalia) lo
scrivente ha esercitato il proprio giudizio professionale e ha mantenuto scetticismo professionale per tutta la
durata della revisione contabile.

Inoltre:

o ha identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d'esercizio, dovuti a frodi o a
comportamenti o eventi non intenzionali; ha definito e svolto procedure direvisione in risposta a tali rischi; ha
acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il proprio giudizio. Il rischio di non
individuare un errore significativo dovuto a frodi & pil elevato rispetto al rischio di non individuare un errore
significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode pud implicare I'esistenza di
collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno;

e ha acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione contabile allo scopo di
definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per esprimere un giudizio sull'efficacia del
controllo interno della Societg;

¢ ha valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle stime contabili
effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

e & giunto ad una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte degli amministratori del presupposto
della continuita di esercizio e, in base agli elementi probativi acquisiti, sull'eventuale esistenza di una
incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla
capacita dellAssociazione di continuare ad operare come un’entitad in funzionamento. In presenza di
un'eventuale incertezza significativa, lo scrivente sarebbe tenuto a richiamare I'attenzione dei destinatari del
documento “Bilancio” nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio ovvero, qualora tale
informativa fosse inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del proprio giudizio.

Le conclusioni dello scrivente organo sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla data della
presente relazione.

Lo scrivente, in particolare:

e ha valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d'esercizio nel suo complesso, inclusa
l'informativa, e se il bilancio d'esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi sottostanti in modo da fornirme
una corretta rappresentazione.

¢ ha comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello appropriato come
richiesto dagli ISA ltalia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione contabile e i
risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno identificate nel
corso della revisione contabile.

B)
Relazione ai sensi dell’art. 2429, comma 2 del Codice Civile

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31/12/2024 ['attivita dello scrivente & stata ispirata alle disposizioni di legge
e alle Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili, nel rispetto delle quali ha effettuato I'autovalutazione con esito
positivo.

B1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2403 e ss., c.c.

Tale attivita non e stata espletata dallo scrivente organo la cui nomina ¢ intervenuta solo in data recente.
Cionondimeno, lo scrivente ha in breve tempo potuto acquisire conoscenza, per quanto di sua competenza,
sul’adeguatezza e sul funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sullaffidabilita di
quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai
responsabili delle funzioni e I'esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non ha osservazioni
particolari da riferire.
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PICCOLI PASSI GRANDI SOGNI A.P.S. ETS

Ancorché nel breve tempo di insediamento nella carica, non sono pervenute allo scrivente denunzie dagli
associati ai sensi in iva analogica dell'articolo 2408 Codice civile, né dallo scrivente sono stati rilasciati pareri
ai sensi di legge.

Nel corso dell'attivita di revisione del Bilancio, come sopra descritta, non sono emersi fatti significativi tali da
richiedere la segnalazione nella presente relazione.

B2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio
Per quanto a conoscenza di chi scrive, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato
alle norme di legge ai sensi dell'art. 2423, comma 4, c.c..

| risultati della revisione legale del bilancio svolta dallo scrivente sono contenuti nella sezione A della
presente relazione.

B3) Osservazioni e proposte in ordine all’approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell'attivita svolta lo scrivente Sindaco e Revisore Unico propone
allassemblea di approvare il bilancio d'esercizio chiuso al 31/12/2024, cosi come redatto dagli
amministratori.

Gragnano (Na), 10 giugno 2025
II' Sindaco-eRevisore/Unico
Dottor Giusgppe Alfq 0
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PICCOLI PASSI GRANDI SOGNI A.P.S. ETS

Bilancio di esercizio al 31-12-2024

Dati anagrafici
80058 TORRE ANNUNZIATA (NA) VIA

Sede in MARGHERITA DI SAVOIA N.22
Codice Fiscale 90061050630
Numero Rea
P.l. 05789371217
Capitale Sociale Euro 335.557 i.v.
Forma giuridica Associazione di Promozione Sociale E.T.S.
Societa in liquidazione no
Societa con socio unico no
Societa sottoposta ad altrui attivita di no
direzione e coordinamento
Appartenenza a un gruppo no
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Stato patrimoniale

31-12-2024 31-12-2023
Stato patrimoniale
Attivo
B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali 467.149 471.386
Il - Immobilizzazioni materiali 284.802 274.433
11l - Immobilizzazioni finanziarie 2.315 2.315
Totale immobilizzazioni (B) 754.266 748.134
C) Attivo circolante
Il - Crediti
esigibili entro I'esercizio successivo 1.118.568 1.388.584
Totale crediti 1.118.568 1.388.584
Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 716.501 366.501
IV - Disponibilita liquide 392.896 339.234
Totale attivo circolante (C) 2.227.965 2.094.319
D) Ratei e risconti 367.154 154.964
Totale attivo 3.349.385 2.997.417
Passivo
A) Patrimonio netto
| - Capitale 335.557 335.557
VI - Altre riserve 10 (1)
VIII - Utili (perdite) portati a nuovo 56.563 26.852
IX - Utile (perdita) dell'esercizio 13.951 29.712
Totale patrimonio netto 406.072 392.120
B) Fondi per rischi e oneri 2.042.544 1.742.544
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 452.660 389.183
D) Debiti
esigibili entro I'esercizio successivo 402.197 428.638
Totale debiti 402.197 428.638
E) Ratei e risconti 45.912 44.932
Totale passivo 3.349.385 2.997.417
)
Altre riserve 31/12/2024 31/12/2023
Differenza da arrotondamento all'unita di Euro 1 (1)
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Conto economico

Conto economico
A) Valore della produzione

31-12-2024 31-12-2023

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 3.073.987 2.898.446
5) altri ricavi e proventi
altri 20.776 9.087
Totale altri ricavi e proventi 20.776 9.087
Totale valore della produzione 3.094.763 2.907.533
B) Costi della produzione
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 197.824 195.901
7) per servizi 649.476 641.135
8) per godimento di beni di terzi 64.091 14.042
9) per il personale
a) salari e stipendi 1.148.500 973.207
b) oneri sociali 267.219 204.076
c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale 83.423 71.436
c) trattamento di fine rapporto 83.423 71.436
Totale costi per il personale 1.499.142 1.248.719
10) ammortamenti e svalutazioni
a), b): c) ammorta(nento delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre svalutazioni 205 772 295 772
delle immobilizzazioni
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 179.533 179.533
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 46.239 46.239
Totale ammortamenti e svalutazioni 225.772 225.772
12) accantonamenti per rischi - 190.000
13) altri accantonamenti 300.000 265.000
14) oneri diversi di gestione 77.641 48.204
Totale costi della produzione 3.013.946 2.828.773
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 80.817 78.760
C) Proventi e oneri finanziari
16) altri proventi finanziari
d) proventi diversi dai precedenti
altri 1.773 4.551
Totale proventi diversi dai precedenti 1.773 4.551
Totale altri proventi finanziari 1.773 4.551
17) interessi e altri oneri finanziari
altri 1.624 1.302
Totale interessi e altri oneri finanziari 1.624 1.302
Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) 149 3.249
Risultato prima delle imposte (A-B +-C + - D) 80.966 82.009
20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate
imposte correnti 67.015 52.297
Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 67.015 52.297
21) Utile (perdita) dell'esercizio 13.951 29.712
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Nota integrativa al Bilancio di esercizio chiuso al 31-12-2024

Nota integrativa, parte iniziale
RELAZIONE DI MISSIONE

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Nel mese di Luglio 2007 i Salesiani presenti nelle comunita del golfo di Napoli impegnati con i minori a
rischio, hanno dato vita, nel rispetto del codice civile e della L 383/2000, all'associazione “Piccoli Passi
Grandi Sogni” con sede legale in Torre Annunziata (NA), alla Via Margherita di Savoia n. 22.

L'azione dell'associazione s'ispira a principi educativi che traggono origine dall'opera e dal pensiero di
Giovanni Bosco, sacerdote torinese della meta del 1800, che spese la sua vita a favore dei giovani
poveri. Su questa scia tracciata da don Bosco 1'associazione si muove per rispondere alle nuove poverta
di oggi, trovando risposte adeguate ai giovani in difficolta. In particolare, si rivolge a minori in stato di
abbandono o disagio familiare dovuto essenzialmente a situazioni problematiche della famiglia di
origine.

L'associazione di promozione sociale “Piccoli Passi Grandi Sogni” persegue esclusivamente finalita di
solidarieta sociale, non ha fini di lucro.

L'Associazione Piccoli Passi Grandi Sogni € un ente certificato con Sistema di Gestione per la Qualita
certificato UNI EN ISO 9001:2015. Ne da atto il certificato n. 24072/11/S del 13/07/2023 rilasciato
dalla RINA — Federazione CISQ Ente accreditato Accredia. La certificazione si riferisce alle attivita di
Progettazione ed erogazione di servizi socio-educativi per minori e per famiglie.

In data 22 giugno 2022 con verbale di Assemblea Straordinaria si ¢ approvato il nuovo e piu recente
testo dello statuto e si ¢ deliberato per I'ottenimento della personalita giuridica.

MISSIONE PERSEGUITA

La missione della nostra organizzazione trova le sue radici e ispirazione nell'esperienza educativa e
pastorale di san Giovanni Bosco e nella tradizione educativa salesiana.

In questa prospettiva abbiamo sviluppato la nostra dichiarazione di missione; ¢ il documento che
racconta il motivo ultimo per cui esiste la nostra organizzazione e le scelte di fondo che guidano il suo
agire quotidianamente:

Noi crediamo che ogni ragazzo ¢ portatore di risorse prima che di problemi, che in ogni ragazzo per
quanto emarginato o problematico ci sono energie di bene da stimolare e indirizzare e che ha diritto ad
una vita armonica, integrale e felice. Purtroppo le situazioni di poverta educativa, abbandono e disagio
familiare impediscono che questo spesso si realizzi, per questo siamo impegnati quotidianamente a
garantire ad ogni ragazzo le migliori opportunita per la propria crescita attraverso progetti, percorsi €
servizi (diurni e residenziali) educativi, formativi, di reinserimento sociale, operando nel Sud Italia, in
Campania e Puglia.

I NOSTRI VALORI

Identita Salesiana

La nostra azione affonda le sue radici e trova ispirazione nel carisma di San Giovanni Bosco “Chi sa di
essere amato ama a sua volta, e chi ¢ amato puo raggiungere qualsiasi scopo, specialmente con la
gioventu”.
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Rispetto della persona
Nelle nostre relazioni pubbliche e nella pubblicita, presentiamo i beneficiari degli aiuti come persone
con dignita, non come oggetti senza speranza.

Eguaglianza
A parita di esigenze 1 servizi devono essere forniti in modo uguale a tutti 1 minori e giovani accolti senza
distinzioni di razza, nazionalita, religione ed opinione politica;

Imparzialita
Tutti gli operatori (personale retribuito e volontari) sono impegnati a svolgere la loro attivita in modo
imparziale, obiettivo e neutrale nei confronti di tutti i beneficiari.

Continuita
Il servizio viene erogato in modo integrato, regolare e continuo compatibilmente con le risorse ed 1
vincoli.

Partecipazione
Gli enti erogatori e le famiglie dei minori e giovani accolti devono poter verificare costantemente la
correttezza dei comportamenti, la qualita dei servizi e 1'osservanza delle norme di legge.

Efficacia ed efficienza
Le risorse disponibili vengono impiegate nel modo piu razionale ed oculato possibile, al fine di produrre
1 massimi risultati in termini di benessere dei minori e giovani accolti e di gratificazione del personale.

I valori che contraddistinguono l'operato dell'associazione sono prescrittivi (rappresentano la guida
effettiva del comportamento e dell'attivita dell'ente), stabili (sono cogenti per una durata significativa),
generali (sono in grado di caratterizzare l'insieme delle attivita e delle relazioni tra l'ente e 1 suoi
stakeholders), universalizzabili (devono essere intesi dall'ente in modo non occasionale ed essere
considerati come validi in tutti 1 casi in cui ricorrono le caratteristiche alle quali i valori si riferiscono).

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO
STATUTO

ATTIVITA STATUTARIE E PERIMETRO ATTIVITA EFFETTIVAMENTE SVOLTE

Attivita di interesse generale (ex art. 5 Decreto 117/2017) indicate nello
Statuto dell'associazione del 2023 effettivamente perseguite attraverso la
realizzazione dei servizi e progetti promossi dall'associazione

Servizi e progetti realizzati dall'associazione nel corso del 2024

Servizi socio-educativi residenziali in regime di autorizzazione e
lo accreditamento:

PICCOLI PASSI GRANDI SOGNI A.P.S. ETS

- Comunita alloggio “Mamma Matilde”, Torre Annunziata
(Na)

- Comunita alloggio “Peppino Brancati”, Torre
Annunziata (Na)

- Comunita alloggio “Il sogno”, Napoli

- Comunita alloggio “Casa Pinardi”, Caserta

- Comunita alloggio “CasaGio”, Foggia

- Comunita educativa “Domenico Savio”, Corigliano
D'Otranto (Le)

- Comunita educativa “16 Agosto”, Bari

- Comunita educativa “Francesco Convertini”, Cisternino
(Br)

Servizi socio-educativi diurni in regime di autorizzazione e/o
accreditamento:
- Servizio di Educativa Territoriale “EMERA”, Torre
Annunziata
- Centro Diurno “Casa Valdocco, Torre Annunziata
- Centro diurno “Buona stoffa”, Corigliano D'Otranto

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della
legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi,
servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge
22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della
legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi,
servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge
22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
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ATTIVITA STATUTARIE E PERIMETRO ATTIVITA EFFETTIVAMENTE SVOLTE

Progetti socio-educativi co-finanziati da enti pubblici o privati:

- Progetto “VIETRI EXPERIENCE” Progetto finanziato
nell'ambito del bando “Realizziamo il cambiamento con il Sud”
con il sostegno della Fondazione Realizza il Cambiamento,
Fondazione Con il Sud e ActionAid International ltalia E.T.S.
- Progetto “LIEVITI MADRE”, fondi Pnrr, missione 5
inclusione e coesione - componente 3 - interventi speciali per la
coesione territoriale investimento 3 - interventi socio-educativi
strutturati per combattere la poverta educativa nel mezzogiorno
a sostegno del terzo settore
- Progetto “CREW”, 'Avviso pubblico rivolto al Terzo
settore per la presentazione di progetti per il contrasto alla
poverté educativa

Progetto “BIG FRIEND” - Recuperiamo Relazioni
Offrendo Puglia Capitale Sociale 3.0

Progetto “RADICI FUORI LUOGQO” bando Terre Colte
2022 della Fondazione con il Sud

Progetto “F.I.F.A. 2023” (FAIRPLAY INFANZIA

diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge
28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita
culturali di interesse sociale con finalita educativa

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo

FAMIGLIE ANIMAZIONE) Avviso pubblico per la presentazione

di proposte a valere su risorse del M5C3I3 annualita 2023 -

Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud

- Progetto “TRAINING AND HOUSING” finanziato dalla

Procura Missionaria salesiana “Salesian Missions”

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della
legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi,
servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge
22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni

Servizi realizzati con il contributo di enti pubblici:
- Servizi integrati in favore di minori e famiglie: CENTRO
SERVIZI PER LE FAMIGLIE con sede nel Municipio 1 —
Comune di Bari — Territorio Liberta
- Servizi socio-educativi diurni misura SIA/REI-PON
INCLUSIONE 2014/2020

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

ATTIVITA' DIVERSE

Il 26 aprile 2024 il Consiglio Direttivo ha deliberato di avviare lo svolgimento di attivita diverse, con carattere
secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale, per la gestione di affittacamere presso la sede
periferica di Villa Carosino sita in Vietri sul Mare (Sa) al Corso Umberto I n. 5 con codice Ateco 552051.

Nel 2023 I Salesiani dell'Ispettoria Salesiana Meridionale, proprietari dell'Immobile c.d. Villa Carosino situato a
Vietri Sul Mare; concedono in locazione alla nostra associazione I'immobile non piu utilizzato da decenni. Dopo
importanti lavori di ristrutturazione, il 01 maggio 2024, ¢ stata inaugurata “Villa Carosino” una casa per ospitalita
religiosa. Situata nel centro storico di Vietri sul Mare, meravigliosa perla della Costiera Amalfitana dichiarata
Patrimonio dell'Umanita dall'Unesco.

La residenza, composta da 7 camere doppie, offre un panorama incantevole, la pulizia di un albergo e tutti
i comfort di casa vera e propria.

Al primo piano ¢ allocata la “Casa dei Giovani” uno spazio ampio che permette l'accoglienza di gruppi per
attivita ludiche, formative e pernottamento Foto

SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI L'ENTE E
ISCRITTO

Con D.D. della Regione Campania n. 953 del 30/09/2022 si ¢ decretato di iscrivere, ai sensi e per gli
effetti degli artt. 47 e 54 del D. Lgs n. 117/2017 e degli artt. 9 e 31 del D.M. n. 106/2020, 1'ente
PICCOLI PASSI GRANDI SOGNI APS, C.F. 90061050630 nel RUNTS e segnatamente nella sezione
"Associazioni di Promozione Sociale", di cui all'art. 46, co. 1, lett. b) del Codice del Terzo Settore; 2. Si
¢ decretato inoltre di attribuire all'Ente, per effetto della predetta iscrizione, la personalita giuridica di
diritto privato ai sensi e per gli effetti dell'art. 22 del D. Lgs n. 117/2017;

SEDI

La sede legale ed amministrativa dell'associazione ¢ presso la casa salesiana di Torre Annunziata. I
locali siti al primo piano e concessi ad uso gratuito.
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Sede Legale: Via Margherita di Savoia, 22 — TORRE ANNUNZIATA (NA) - 80058
email: info@piccolipassigrandisogni.it

pec: apspiccolipassi@pec.it

Tel: 081.8624138

sito internet: www.piccolipassigrandisogni.it

email direzione: direzione@piccolipassigrandisogni.it

email amministrazione: amministrazione@piccolipassigrandisogni.it

email segreteria e progetti: segreteria@piccolipassigrandisogni.it

email comunicazione: comunicazione@piccolipassigrandisogni.it

LN L LD LD LD LD LD LD LN

L'associazione ha diverse sedi operative presso i servizi che gestisce in Puglia e Campania:
Cisternino (BS) alla Piazza San Giovanni Bosco n° 24

Bari alla via Martiri d'Otranto n°

Corigliano d'Otranto (LE) alla via Don Bosco n°® 38

Foggia alla via don Giovanni Bosco

Caserta alla via Don Bosco n° 32

Napoli alla via Don Bosco n° 8

Vietri sul Mare al Corso Umberto I n° 3

LN LD LD LD LD LD LN

ATTIVITA SVOLTE

Le Comunita Alloggio sono nate dall'idea di un gruppo di persone impegnate in ambito sociale che in
comune hanno anche una lunga esperienza negli ambienti oratoriani salesiani. Sono opere salesiane,
costituite da operatori sociali laici che garantiscono I'autonomia educativa.
I principali settori di intervento delle nostre Comunita sono la risposta ai tanti spazi “vuoti” che le
situazioni di abbandono procurano, e desiderano offrire una risposta ai minori in situazione di
abbandono. Per alcuni “abbandono” ¢ sinonimo di famiglia disgregata, abusi, maltrattamenti, altre volte i
bisogni nascono da precarieta economiche, abitative e di cura della persona.
La Comunita si configura come luogo di socializzazione: la metodologia educativa punta
fondamentalmente sui rapporti con l'esterno e sull'inserimento del soggetto nel contesto sociale. Sono
previsti contatti con 1 servizi sociali, gestione del quotidiano, formazione permanente degli operatori. Le
Comunita lavorano a stretto contatto con il Tribunale per i Minorenni e con i Servizi Sociali comunali e
del Ministero di Giustizia, con le scuole, gli oratori salesiani, con le famiglie dei ragazzi.
Tanti sono stati 1 pre-adolescenti e gli adolescenti che hanno trascorso parte della loro vita in comunita. E
altrettanti sono stati i legami con le istituzioni del territorio: ne fanno testimonianza la quantita di progetti
attivati. I minori affidatici sono stati ad oggi circa 200. Tra le altre iniziative promosse ¢ nodale
l'inserimento dai minori nelle varie attivita degli oratori-centri giovanili. Tutti i ragazzi frequentano le
attivita formative e taluni anche le attivita promosse dal Cnos-Sport secondo le proprie inclinazioni. Con
gli ex-allievi delle strutture non vengono interrotti i rapporti a conclusione del ricovero, sovente vengono
a far visita, alcuni cenano o pranzano o vengono seguiti con altri servizi delle case. Gli operatori hanno
una propria formazione che si concretizza nel soggiorno residenziale a fine estate, nei momenti d'equipe
bimensili e in corsi di formazione ed aggiornamento organizzati durante tutto l'anno col supporto
dell'Ente di formazione professionale CNOS-FAP Napoli, accreditato dalla Regione Campania.
L'associazione propone, inoltre, momenti di supporto, formazione ed informazione aperti ad istituzioni,
associazioni ed operatori del territorio sulle tematiche riguardanti il mondo minorile, in occasione della
festivita di don Bosco a Napoli e il 26 marzo a Torre (anniversario della morte di Matilde Sorrentino).
L'Associazione gestisce 8 Comunita residenziali per minori in Campania ed in Puglia:

§ Comunita Alloggio “CasaGio”, con sede in Foggia alla Piazza Sacro Cuore del Gesu, 3

§ Comunita Educativa “Francesco Convertini”, con sede in Cisternino (BS) alla Piazza San

Giovanni Bosco, 24

§ Comunita Alloggio per Minori “Peppino Brancati”, con sede in Torre Annunziata (NA) alla via

Margherita di Savoia 22

§ Comunita Educativa “16 Agosto”, con sede in Bari alla via Martiri d'Otranto,
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§ Comunita Educativa “Domenico Savio” con sede in Corigliano d'Otranto (LE) alla via Don
Bosco, 38
§ Comunita Alloggio per Minori “Casa Pinardi” con sede in Caserta alla via Don Bosco, 32
§ Comunita Alloggio per Minori “Il Soegno”, con sede in Napoli alla via Don Bosco 8
§ Comunita Alloggio per Minori “Mamma Matilde”, con sede in Torre Annunziata alla via
Margherita di Savoia 22.

Tutte le comunita sono allocate presso case salesiane.

La Mission della Centro Diurno e lo scopo dell'intervento educativo stesso € quello di promuovere il
benessere complessivo della comunita locale, migliorare la qualita della vita dei minori in situazioni di
disagio sociale e 1 loro familiari, sostenere lo sviluppo della persona e l'integrazione dei cittadini, offrire
al minore un ambiente protetto il piu possibile aderente ad un modello relazionale e familiare funzionale,
in grado di rispondere ai bisogni dei bambini/ragazzi.

In attinenza alla normativa nazionale e regionale il Centro Diurno Polifunzionale per Minori si presenta
come una risorsa del/nel territorio, capace di intervenire sui bisogni dei minori e contemporaneamente
promuovere forme di integrazione con 1 vari attori della rete sociale.

Il Centro Diurno Polifunzionale per Minori attraverso la realizzazione di un programma di attivita e
servizi socio-educativi, culturali, ricreativi e sportivi ha lo scopo di:

. recuperare 1 minori con problemi di socializzazione o esposti al rischio di emarginazione;

. fornire sostegno educativo, affettivo e scolastico;

. coadiuvare le famiglie che versano in difficolta sociale, economiche, culturale, di salute in alcuni
compiti educativi specifici;

. sostenere, accompagnare e supportare le famiglie in stretto collegamento con i servizi sociali

Comunali, le istituzioni scolastiche, i servizi aziendali, il Tribunale per i Minorenni ed il Centro di
Giustizia Minorile;
. indirizzare le famiglie ai servizi competenti a seconda delle problematiche e emerse.

Tra 1 servizi semiresidenziali, territoriali e domiciliari I'Associazione gestisce a Torre Annunziata il
Centro diurno “Casa Valdocco” ed il Servizio di Educativa Territoriale “Emera” e a Corigliano d'Otranto
il Centro diurno polifunzionale “Buona Stoffa”.

L'associazione “Piccoli passi grandi sogni” ha realizzato nel corso del 2024 diversi progetti a favore di
categorie deboli o svantaggiate, in modo particolare minori e giovani in condizioni di disagio. Si tratta di
progetti di intervento finanziati da organismi pubblici o privati. In alcuni progetti I'associazione ha
assunto il ruolo di capofila, in altri progetti il ruolo di partner.

QUADRO RIASSUNTIVO PROGETTI REALIZZATI NEL 2024

Capofila Indicare eventuale enteli Data avvio

/Partner capofila o partner Ente finanziatore s o Sede/i di attuazione

Nome progetto

OCCUPAZIONE E
Centro Servizi SOLIDARIETA 02/05/2022
1 per le Famiglie PARTNER CAPOFILA COMUNE DI BARI 30/0412096 BARI
“Liberta IL SOGNO DI DON
BOSCO

IV CIRCOLO
DIDATTICO N. CESARO,
ISTITUTO
COMPRENSIVO
GIACOMO LEOPARDI,
LICEO STATALE
GIORGIO DE CHIRICO,
RIMETTERE LE ALI
APS,
ASSOCIAZIONE DB IME,
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QUADRO RIASSUNTIVO PROGETTI REALIZZATI NEL 2024

2 CREW CAPOFILA UNIVERSITA AGENZIA PER LA 01/12/2022- | TORRE ANNUNZIATA
TELEMATICA COESIONE 30/11/2026 (NAPOLI)
GIUSTINO TERRITORIALE
FORTUNATO,
UFFICIO SERVIZIO
SOCIALE MINORI
NAPOLI,
CITTA DI TORRE
ANNUNZIATA —
AMBITO N30
BIG FRIENDS -
RECUPERIAMO
3 RELAZIONI CAPOFILA REGIONE PUGLIA 13‘:)/%%//22%223' BARI
OFFRENDO
OCCASIONI
4 vietri experience capofila associazione dbime fondazione realizza i 01/03/2023 vietri sul mare
. cambiamento 30/08/2024 (salerno)
asd neapolis
ASSOCIAZIONE
DBIME,
APS SACRO CUORE,
COMUNE DI
BOSCOTRECASE,
IS MARCONI GALILEI,
I.C. GIACOMO
LEOPARDI, DIPARTIMENTO
ISTITUTO SALESIANO PER LE POLITICHE
E. MENICHINI, DI COESIONE PER
IV CIRCOLO ILSUD - 23/05/2023-30 | TORRE ANNUNZIATA
5 LIEVITI MADRE CAPOFILA DIDATTICO "C.N. PRESIDENZA DEL 104/2025 (NAPOLI)
CESARO", CONSIGLIO DEI
LICEO STATALE MINISTRI
"GIORGIO DE
CHIRICO",
SIPGI CAMPANIA
UBUNTU
UNIVERSITA
TELEMATICA
“GIUSTINO
FORTUNATO”
SAL'égé:‘/‘JL'DEER IL DIPARTIMENTO 01/09/2023. TORRE ANNUNZIATA
6 STRADE NUOVE PARTNER METAGOMETA. COOP PER LE POLITICHE 30/03/2008 CATANIA
' : DELLA FAMIGLIA TORINO
SOC. ET
TORRE
B MINISTERO ANNUNZIATA,
7 MEMORIE PARTNER SALESSO"(\:"I‘/LEEER I DELL'ISTRUZIONE %11/ /1007//22%22:2' FOGGIA, ANCONA,
E DEL MERITO CATANIA, PALERMO,
TORINO, ROMA
ASSOCIAZIONE
SPORTIVA
DILETTANTISTICA
AZZURRI (SOGGETTO
CAPOFILA), PRIDE
VESUVIO RAINBOW,
ASSOCIAZIONE DI 01/10/2023- TORRE ANNUNZIATA
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QUADRO RIASSUNTIVO PROGETTI REALIZZATI NEL 2024
8 COMMUNITY PARTNER PROMOZIONE SOCIAL SPORT E SALUTE 30/09/2025 (NAPOLI)
HUBFOR YOUNG HUMANS, POCHOS
PEOPLE NAPOLI 2012
SPAZI CIVICI‘ DI
COMUNITA
Progetto Servizi
socio-educativi
diurni misura SIA AMBITO N30 CON 01/01/2024
9 IREI-PON CAPOFILA FONDI DEL 31/12/2024 AMBITO N30
INCLUSIONE 2014
12020
INRETE Cooperativa
Sociale
Ento pan
A.P.S. “Piccoli Passi
Grandi Sogni” ONLUS
AMARELLI FABBRICA CORIGLIANO
10 RADIC FLORI CAPOFILA DI LIQUIRIZIA SRL fondazione con il sud | 91102 2000 D'OTRANTO
1.1.8.S. "EGIDIO (LECCE)
LANOCE"
APS 34° fuso
ORATORIO S.
FRANCESCO DI SALES
SAN DEMETRIO SRL
Progetto
“CARNEVALE
2024 - FESTA DEI SCUOLE PRIMARIE DI CITTA' DI TORRE TORRE ANNUNZIATA
" COLORIDELLA CAPOFILA ' "TORRE ANNUNZIATA ANNUNZIATA 2710212024 (NAPOLI)
PACE IN CITTA™
IV EDIZIONE
FONDAZIONE
12 Cc(:)(:IISJ hllal'Ll'jko"';I(())Z 4 CAPOFILA CAMPANIA %11//(12//22%221_ TORRE ANNUNZIATA
WELFARE - ASP
Istituto Comprensivo
Giacomo Leopardi di
Torre Annunziata DIPARTIMENTO
IV Circolo Didattico “C. PER LE POLITICHE
PROC;EZOT%F"'F' N. Cesaro" di Torre DI COESIONE PER
13 (Fair Ié Infanzia CAPOFILA Annunziata ILSUD - 30/09/2024 TORRE ANNUNZIATA
Fpan)':i lie Associazione Eiraionos PRESIDENZA DEL 30/08/2026 (NAPOLI)
Animagione) Aps CONSIGLIO DEI
TGS Don Bosco Salerno MINISTRI
Aps
Comune di Boscotrecase
Comune di Trecase
14 | “TRARMGAND | GAPOFILA 01/12/2024 TUTTE LE SEDI
HOUSING” 31/12/2026 DELL'ASSOCIAZIONE

DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI LORO
CONFRONTI
Composizione Governo

Gli organi dell'associazione sono:

- L'assemblea generale dei soci;

- Il consiglio direttivo.

L'associazione ha nell'assemblea il suo organo sovrano, il quale determina gli orientamenti generali e
prende le decisioni fondamentali di indirizzo cui debbono attenersi tutti gli organi sociali.

Bilancio di esercizio al 31-12-2024
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I1 consiglio direttivo, responsabile verso I'assemblea dei soci della gestione dell'associazione, ¢ composto
da 6 membri nominati dall'assemblea ordinaria. Esso elegge, al suo interno, il presidente, il
vicepresidente, il segretario ed il tesoriere economico.

L'attuale Consiglio Direttivo, in carica da aprile 2021 per un quadriennio, € cosi composto:

CARICA
COGNOME NOME LUOGO e DATA DI NASCITA CODICE FISCALE RESIDENZA RIGOPERTA
. ’ Via Margherita di Savoia, 22
CARBONE ANTONIo | Castellammare di Stabia (NA) | ppNTNGSL31C120N | - 80058 Torre Annunziata PRESIDENTE
31/07/1968 (NA)
CELLA LUIGI Petrona (CZ) 09/09/1963 CLLLGU63P09G518R | FiazzasS. CFuo‘ggi;"1 - 71122 1 \/|CE PRESIDENTE
Tricarico (MT) Via Don Bosco n. 8 - 80141 TESORIERE E
BELLINO FABIO e 061976 BLLFBA76H15L418K Napali (NA) SEGRETARIO
\ Sicignano degli Alburni (SA) Via don Bosco n. 34 -
D'ANGELO ANTONIO 001953 DNGNTN53P21M253V Caserts (CE) CONSIGLIERE
Salerno(SA) Via Don Bosco n. 8 - 80141
ROMA GIANPAOLO /1111979 RMOGPL79S25H703F Napaii (NA) CONSIGLIERE
MARTINO PASQUALE Ceppaloni (BN) MRTPQL59M10C476A | Vid San Domenico Savio 4 | oo ) |ERE

10/08/1959 — 84126 Salerno (SA)

Composizione volontari e soci
Le risorse umane impegnante al 31 dicembre 2024 nell' Associazione sono:

Volontari Soci

181 12

I volontari che offrono il loro servizio nella nostra associazione hanno eta compresa fra i 20 e 72 anni.
Personale retribuito al 31 dicembre 2024

Lo staff ¢ formato dai dipendenti e collaboratori retribuiti dell'Associazione che lavorano presso i diversi
servizi socio-educativi e nei progetti portati avanti. L'associazione nei rapporti con i propri dipendenti e
collaboratori ¢ impegnata a garantire l'assenza di qualsiasi forma di discriminazione, promuovendo le
pari opportunita e sviluppando una cultura di valorizzazione delle diversita. A testimonianza di questa
politica ¢ importante notare che, al 31 dicembre 2024, le donne rappresentano il 51,38 % del personale a
tempo indeterminato e il 37,5% del personale a tempo determinato.

Al 31 dicembre 2024 il personale dipendente dell'associazione ¢ pari a 72 persone ed il contratto
collettivo applicato ¢ I'"AGIDAE Socio Assistenziale stipulato ai sensi dell'articolo 51 del D.lgs. 15
giugno 2015, n. 81.

Il contratto prevede in particolare una copertura assicurativa che permette di usufruire di una serie di
prestazioni medico/sanitarie da parte dei dipendenti e dei loro figli fiscalmente a carico che non abbiano
compiuto 21 anni.

Nel corso del 2024 non sono stati riconosciuti ai propri dipendenti e collaboratori autonomi retribuzioni
o compensi superiori del 40% al minimo previsto dai contratti collettivi (CCNL) come previsto dal
Codice del Terzo Settore. La differenza retributiva tra lavoratori dipendenti (art. 16, comma 2, Codice
Terzo Settore) ¢ pari a 1,36 pertanto viene ampiamente rispettato il vincolo normativo che prevede che
essa non possa essere superiore al rapporto 1:8.
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Nella tabella seguente vengono forniti dati sull'eta dei dipendenti. Come si puo evincere dai dati riportati
il 92% del personale dipendente si colloca nella fascia di eta 18 - 50 anni, con una percentuale del 64%
nella fascia 18-40 anni ad indicare una politica aziendale attenta alle nuove generazioni.

QUADRO RIASSUNTIVO DELLE RISORSE UMANE
(suddivisi per sede e per inquadramento contrattuale)

Tipologia di personale Valore al 31/12/2024 3‘1’71"2’,'29032'3 Sede di lavoro
Dipendente 22 19 Torre Annunziata
Dipendente 5 5 Caserta
Dipendente 7 7 Napoli
Dipendente 8 11 Bari
Dipendente 8 7 Foggia
Dipendente 9 8 Cisternino
Dipendente 7 7 Corigliano d'Otranto

Co.co.co 24 23 Torre Annunziata; Bari e Vietri
sul mare
Partita lva 8 8 Torre Annunziata, Bari e Foggia
Tirocinio 8 6 Torre Annunziata, N_apoli
Caserta, e Bari
Operatori Volontari Servizio Civile 40 30 ?jl:aItlztf';tlisitsz‘aeg:aﬁ‘iaz\ggiig?grgg
Volontari 181 163 Su tutte le sedi di svolgimento

delle attivita dell'associazione

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL'ENTE

L'Associazione favorisce e garantisce la piu ampia partecipazione alla vita associativa attraverso un
flusso costante e trasparente delle informazioni tra tutti gli associati. Si utilizzano a tale scopo diversi
strumenti comunicativi (mailing list, archivi in cloud sharing, applicativi per meting a distanza, gruppi di
messaggistica). Le comunicazioni vengono inviate con cadenza quotidiana/settimanale per fare in modo
che tutti gli associati sia informati delle iniziative/ scadenze/appuntamenti previsti. Per verificare
l'effettiva trasmissione delle comunicazioni e il raggiungimento dei destinatari previsti sono previsti
controlli sistematici delle comunicazioni non andate a buon fine.

La partecipazione viene sostenuta anche attraverso la partecipazione a gruppi tematici di lavoro
(denominati coordinamenti) che riuniscono i responsabili e operatori delle aree associative attorno a
specifiche aree tematiche (servizi residenziali per minori, centri diurni, servizio socio-educativi
territoriali).

La democraticita viene garantita attraverso la trasparenza del percorso di affiliazione (definizione della
modalita di domanda di affiliazione, dell'iter di esame e comunicazione delle decisioni dell'organo di
amministrazione), la possibilita di accesso e consultazione dei libri sociali, la definizione e condivisione
con la base associativa della normativa secondaria (Regolamento Interno) relativa ai diritti e doveri degli
associati e alle modalita di gestione della vita associativa, nonché la possibilita per tutti gli associati di
esercitare il diritto di elettorato passivo e attivo senza alcune preclusione o limitazione.

PARTECIPAZIONE ALLA VITA ASSOCIATIVA
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PARTECIPAZIONE ALLA VITA ASSOCIATIVA
Numero soci aventi diritto a

partecipare Numero soci partecipanti Percentuale
In proprio/Per delega
Assemblea 2024 12 8 1 75%
Assemblea 2023 14 14 100 %
Assemblea 2022 14 14 100 %
Assemblea 2021 12 12 100 %

ESAME DEI DATI DI BILANCIO

Signori Associati e Sostenitori a vario titolo dell'Associazione,
il presente bilancio, sottoposto al Vostro esame ed alla Vostra approvazione, evidenzia un avanzo d'esercizio pari ad
Euro 13.951,00.

Criteri di formazione

Il presente bilancio, richiamandosi in via analogica ai principi che regolano la redazione del bilancio delle societa
commerciali, ¢ stato redatto in forma abbreviata in quanto sussistono i requisiti di cui all'art. 2435 bis, 1° comma del
Codice civile.

I valori di bilancio sono rappresentati in unitd di Euro mediante arrotondamenti dei relativi importi. Le eventuali
differenze da arrotondamento sono state indicate alla voce "Riserva da arrotondamento Euro" compresa tra le poste di
Patrimonio Netto e "arrotondamenti da Euro" alla voce "proventi ed oneri straordinari”" di Conto Economico.

Ai sensi dell'articolo 2423, quinto comma, C.C., la nota integrativa ¢ stata redatta in unita di Euro e, in base al disposto
dell'art. 2427 bis del C.C., fornisce le indicazioni richieste dal primo comma dell'articolo 2427, numeri 1), 2), 6) (per
quest'ultimo, limitatamente ai soli debiti senza indicazione della ripartizione geografica), 8), 9), 13), 15) (per
quest'ultimo, anche omettendo la ripartizione per categoria), 16), 22-bis), 22-ter), (per quest'ultimo, anche omettendo le
indicazioni riguardanti gli effetti patrimoniali, finanziari ed economici), 22-quater), 22-sexies) (per quest'ultimo, anche
omettendo l'indicazione del luogo in cui e' disponibile la copia del bilancio consolidato), nonché dal primo comma
dell'articolo 2427-bis, numero 1).

I criteri utilizzati nella formazione e nella valutazione del bilancio chiuso al 31/12/2024 tengono conto delle modifiche
introdotte nell'ordinamento nazionale dal D.Lgs. 139/2015, tramite il quale ¢ stata data attuazione alla Direttiva 2013/34
/UE e per effetto del quale sono stati modificati i principi contabili nazionali OIC, nonché della speciale legislazione
dettata in materia per gli Enti del Terzo Settore.

Principi di redazione

(Rif. art. 2423 e art. 2423-bis C.c..)
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La valutazione delle voci di bilancio ¢ stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e competenza, nella
prospettiva della continuazione dell'attivita.

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi componenti le singole
poste o voci delle attivita o passivita, per evitare compensazioni tra perdite che dovevano essere riconosciute e profitti
da non riconoscere in quanto non realizzati.

In ottemperanza al principio di competenza, 1'effetto delle operazioni e degli altri eventi ¢ stato rilevato contabilmente
ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si concretizzano i relativi
movimenti di numerario (incassi e pagamenti).

In applicazione del principio di rilevanza sono stati derogati gli obblighi in tema di rilevazione, valutazione,
presentazione ¢ informativa quando la loro osservanza aveva effetti irrilevanti al fine di dare una rappresentazione
veritiera e corretta.

La continuita di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento necessario ai fini della
comparabilita dei bilanci della societa nei vari esercizi.

La rilevazione e la presentazione delle voci di bilancio ¢ stata fatta tenendo conto della sostanza dell'operazione o del
contratto.

Criteri di valutazione applicati
(Rif. art. 2426, primo comma, C.c.)

Immobilizzazioni

Immateriali

Sono iscritte al costo storico di acquisizione ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi e
imputati direttamente alle singole voci.

Le migliorie su beni di terzi sono ammortizzate con aliquote dipendenti dalla durata del contratto.

Materiali

Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione e rettificate dai corrispondenti fondi di ammortamento.

Nel valore di iscrizione in bilancio sono computati gli oneri accessori e i costi sostenuti per l'utilizzo
dell'immobilizzazione, portando a riduzione del costo gli sconti esposti in fattura.

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate attesi I'utilizzo, la destinazione e la durata
economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita di utilizzazione, criterio che abbiamo
ritenuto ben rappresentato dalle aliquote di ammortamento fissate dalla normativa dettata per fini fiscali.

Crediti
La rilevazione iniziale dei crediti ¢ effettuata al valore di presumibile realizzo che, allo stato, coincide con il rispettivo
valore nominale.

Debiti
Sono rilevati al loro valore nominale, modificato in occasione di resi o di rettifiche di fatturazione.

Ratei e risconti
Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio.

Titoli iscritti nell'attivo circolante

L'Associazione, con riferimento alla liquidita contingentemente non necessaria a finanziare la gestione corrente delle
attivita associative, ha sottoscritto titoli finanziari che sono opportunamente iscritti al rispettivo valore di acquisto
/sottoscrizione tra i valori dell'attivo circolante, non configurando gli stessi un investimento durevole per
1'Associazione.

Fondi per rischi e oneri

Il Fondo per oneri futuri ¢ stato precostituito allo scopo di accantonare risorse economiche per i ciclici e ricorrenti
interventi di adeguamento e ristrutturazione edilizia ed impiantistica delle sede operative attuali e di futura
disponibilita.

Fondo TFR
Rappresenta l'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita di legge e dei contratti di lavoro vigenti,
considerando ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo.
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Il fondo corrisponde al totale delle singole indennita maturate a favore dei dipendenti alla data di chiusura del bilancio,
al netto degli acconti erogati, ed ¢ pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell'ipotesi di cessazione
del rapporto di lavoro in tale data.

Imposte sul reddito

Le imposte sono accantonate secondo il principio di competenza e rappresentano, pertanto, gli accantonamenti per
imposte liquidate per l'esercizio, determinate secondo le aliquote e le norme vigenti.

Non sono iscritti in bilancio importi riferiti ad imposte differite o pagate anticipatamente in relazione a differenze
temporanee sorte o annullate nell'esercizio.

Il debito per imposte ¢ rilevato alla voce Debiti tributari al lordo degli acconti versati, delle ritenute subite e, in genere,
dei crediti di imposta.

Riconoscimento Proventi

I proventi rivenienti dalle attivita istituzionali, essendo configurati da servizi sono stati riconosciuti in base alla
rispettiva competenza temporale, mentre i proventi rivenienti da liberalita di terzi sono stati rilevati secondo il principio
di cassa.

I proventi ascrivibili alle donazioni del 5 per mille, invece, sono iscritti per relativo tempo di maturazione
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Nota integrativa abbreviata, attivo

Immobilizzazioni

Movimenti delle immobilizzazioni

Viene fornito il dettaglio dei movimenti delle immobilizzazioni, informazioni che verranno meglio definite nel seguito
della presente Nota integrativa

Immobilizzazioni Immobilizzazioni Immobilizzazioni Totale
immateriali materiali finanziarie immobilizzazioni

Valore di inizio esercizio

Costo 471.386 472.162 2.315 945.863

':;1“;“::::1‘:::;)(“"“ - 197.729 197.729

Valore di bilancio 471.386 274.433 2.315 748.134
Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni 175.296 56.608 - 231.904

Ammortamento dell'esercizio 179.533 46.239 225.772

Totale variazioni (4.237) 10.369 - 6.132
Valore di fine esercizio

Costo 467.149 528.769 2.315 998.233

ammortamento) : 243.867 243,967

Valore di bilancio 467.149 284.802 2.315 754.266

Immobilizzazioni finanziarie
Variazioni e scadenza dei crediti immobilizzati

Valore di inizio esercizio Valore di fine esercizio Quota scadente oltre I'esercizio
Crediti immobilizzati verso altri 2.315 2.315 2.315

Totale crediti immobilizzati 2.315 2.315 2.315

Attivo circolante

Crediti iscritti nell'attivo circolante

Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Valore di inizio Variazione Valore di fine Quota scadente entro
esercizio nell'esercizio esercizio I'esercizio
C.I'edltl verso clienti iscritti nell'attivo 1.979.366 (425.251) 854.115 854.115
circolante
C.redltl tributari iscritti nell'attivo 48.208 17.959 66.167 66.167
circolante
C_redltl verso altri iscritti nell'attivo 61.010 137.977 198.287 198.287
circolante
Totale crediti iscritti nell'attivo circolante 1.388.584 (270.016) 1.118.568 1.118.569

Suddivisione dei crediti iscritti nell'attivo circolante per area geografica

La ripartizione dei crediti al 31/12/2024 secondo area geografica ¢ riportata nella tabella seguente (articolo 2427, primo
comma, n. 6, C.c.).
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Area geografica Italia Totale
Crediti verso clienti iscritti nell'attivo circolante = 854.115 = 854.115
Crediti tributari iscritti nell'attivo circolante 66.167 66.167
Crediti verso altri iscritti nell'attivo circolante 198.287 198.287

Totale crediti iscritti nell'attivo circolante 1.118.569 1.118.568

Bilancio di esercizio al 31-12-2024 Pag. 17 di 19

Generato automaticamente - Conforme alla tassonomia itcc-ci-2018-11-04



v.2.14.2

PICCOLI PASSI GRANDI SOGNI A.P.S. ETS

Nota integrativa abbreviata, passivo e patrimonio netto

Debiti

Debiti di durata superiore ai cinque anni e debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Debiti non assistiti da garanzie reali

Ammontare 402.197

Debiti non assistiti da garanzie reali
Altri debiti 145.833

Totale debiti 402.197

Totale

402.197

Totale
145.833
402.197
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v.2.14.2 PICCOLI PASSI GRANDI SOGNI A.P.S. ETS

Nota integrativa abbreviata, altre informazioni

Proposta di destinazione degli utili o di copertura delle perdite

La presente nota d'esame dei dati di Bilancio ¢ redatta secondo quanto previsto dal Codice civile e dai principi
contabili.
11 bilancio, composto da Stato patrimoniale e Conto economico e dalla presente nota d'esame ai dati di bilancio,

rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risultato economico
dell'esercizio e corrisponde alle risultanze delle scritture contabili.

11 Presidente del Consiglio Direttivo
Antonio Carbone
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